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STATUT DE
L'ELU LOCAL

CE QUIL FAUT RETENIR
DE LA LOI DU 22 DECEMBRE 2025




UNE REFORME STRUCTURELLE
A TROIS DIMENSIONS

Promulguée le 22 décembre 2025 et publiée au
Journal Officiel le lendemain, cette loi est
'aboutissement de travaux sénatoriaux majeurs.

Elle a pour ambition de traiter de I'intégralité du
cycle de vie du mandat:

Faciliter Améliorer Sécuriser
I'enaadement les conditions la sortie de
999 d’exercice mandat

(A



L'ENGAGEMENT

‘HH Faciliter 'entrée en campagne pour les
candidats salariés

AVANT MAINTENANT

10 jours de congé électif 20 jours de congé électif

Acces d lI'information renforce:
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= = 4820,
Modules - L A :
dinformation Documentation Session d'information
gratuits et complete surle site  sur les fonctions de
du ministere I'elu local

dématérialisée
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Population de la commune

<10 000 habitants
<20 000 habitants




L'EXERCICE DU MANDAT

HH‘ Modernisation des conditions matérielles et

logistiques
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NUMERIQUE ET
GOUVERNANCE

Le maire peut décider
que les réunions des
commissions se tiennent
en visioconférence.
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FRAIS DE DEPLACEMENT

Facilitation de la prise en
charge des frais de
transport engageés par les

élus.




Les employeurs des élus (publics ou privés)
peuvent signer une convention avec la collectivité,
par laquelle ils sengagent a faciliter 'exercice du

— 7 mandat local par leur salarié.

lIs peuvent bénéficier d'un label « employeur
partenaire de la démocratie locale ».

Adaptation des études pour les étudiants
titulaires d'un mandat électif locall.

Dispense d'avance de frais et aménagement
du poste de travail pour les élus en situation de
handicap.

Lors de leur demande de mutation, les
fonctionnaires de IEtat exercant un mandat
exécutif local (maire, adjoint au maire,
Brésident de conseil départementall...)
énéficieront d'une priorité.
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L'EXERCICE DU MANDAT

||| Protection de la vie personnelle et familiale

Extension de la DPEL (Dotation Particuliére Elu
k Local) destinée & rembourser aux élus locaux,

les frais de garde d'enfants ou d'assistance
nlPm aux personnes dgées handicapées aux
mjimg ggzmsmunes de moins de 10 000 habitants des

Les élus pourront poursuivre leurs activités

- pendant leur congé maternité, paternité et
£ adoption et cumuler leurs indemnités avec les
\Y indemnités journalieres.
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En cas de violences,
menaces ou
outrages,
diffamations dans
I'exercice du
mandat.

Elle est automatique
pour 'ensemble des
élus municipauy,
départementaux et
régionaux qu’ils
soient ou non
chargés de fonctions
exécutives.

Elle peut étre
étendue aux
conjoints, enfants et
descendants directs
des élus.




L'EXERCICE DU MANDAT

|| Nouvelle charte de I€lu locall

- o
DECLARATION

DES DONS
>150€

RESPECT DES
_ VALEURS
REPUBLICAINES

LAIan
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L'élu s’enga?e o Interdiction Obligation de L'élu a le droit de
respecter les d'utiliser les déclarer sur un solliciter un
principes de ressources registre public tout référent pour

liberté, d'égalité, publiques d don, avantage ou obtenir des

de fraternitg, de d'autres fins ou de invitation conseils sur le
laicité et les lois de prendre des supérieur a 150 €. respect des
la République. Mmesures pour un principes de la
gain personnel ou charte.
professionnel.
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FIN DU CONFLIT
“pUBLIC/PUBLIC”

- -

La notion de conflit d'intéréts
entre deux entités publiques
pour un méme élu est désormais
supprimée.

LA PRISE ILLEGALE
D’'INTERETS REDEFINIE

aﬁ
EN CONNAISSANCE
DE CAUSE

Oo R
ALTERE
LIMPARTIALITE

L'infraction est constituée par un
intérét qui “altére” impartialité
(non plus “de nature &
compromettre”). L'acte doit étre
fait “en connaissance de
cause”.




L'EXERCICE DU MANDAT

||| conflits d'intéréts

4 ABSENCE DE CONFLIT
PRESUMEE POUR LES ELUS
DESIGNES
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Un élu représentant sa
collectivité dans un autre
organlsme est ne pas
avoir d'intérét, s'il ne percgoit
ou
avantage personnel.

REPRESENTANT]

AUCUNE
REMUNERAHON
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LE DEPORT PHYSIQUE
N’EST PLUS OBLIGATOIRE

Les élus concernés
de sortir de |a salle
du conseil, leur seule présence
ne vaut plus participation d la
délibération.
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LA FIN DUMANDAT

|| Sécuriser la fin du mandat des élus locaux

Couverture de la
différence entre le

r r N 1
INDEMNITE . CERTIFICATION
 DIFFERENTIELLE || ACERNPSIREPAR || STTRIMESTREPAR || _ OFFICIELLEDES
ETENDUE SUR DEUX COMPETENCES DES
FRANCE TRAVAIL MANDAT COMPLET 2
ANS ELUS
Annéel:
100 % de la x4
perte de : )
revenus " cl'}'ﬂ
|
) Trimestre SRt
Annéee2:80
% de la ——
perte de — @:} -
revenus -

montant de Création d'un Les élus de Reconnaissance
lindemnité brute “contrat de I'exécutifs des acquis du
que percevait I'élu securisation de bénéficient d'une mandat au
et 'ensemble des 'engagement” bonification répertoire national
ressources qu'il pour le retour @ (plafonnée a t[ois des certifications
percoit d lissue du 'emploi. trimestres par élu) professionnelles.
mandat.
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